
本学期活动安排
	月份
	周次
	具  体 安 排
	备 注

	二月
	第一周
	1、召开全园工作会，学习落实《幼儿园新学期工作及招生计划》。
2、全园卫生大扫除、环境再创；

3、做好返园幼儿的安全工作，情绪护理工作；

4、周六园外孩子免费亲子班开课；

5、对外发宣传单——亲子班活动及幼儿园宣传彩页。
	1、做好参观家长的接待工作。
2、做好班级调配以及教师的思想工作。3、做好新学期环境的装饰工作。

4、做好各岗工作人员的《标准化手册》的培训工作，让每个人清晰并重视，严格按《标准化手册》的要求去做。

5、检查《家长服务手册》的落实情况。

	
	第二周
	1、环境再创；
2、幼儿一日生活常规化；一日口语英语化；

3、周六园外孩子免费亲子班开课；

4、正月十五（2月6日）元宵节，了解节日的时间、意义、习俗等，组织幼儿制作各式各样的灯笼装饰环境，组织教师小型庆祝活动。

5、《家长服务手册》培训。
	

	
	第三周
	1. 班级的教师分配，班级的调整（芽班）
2. 根据本园实际情况制定适合本园的教师培训、教学及教研工作计划，各班级制定教育教学工作计划。

3. 教参的分配，教材的发放，教师提前备课。

4. 教师早操培训，确定每个年龄段幼儿的队形队列及早操的相关要求。

5. 确定下学期外聘老师试课、上课时间及教学计划统计审核工作，拟定特长班招生通知；

5．对外发放游园活动邀请函；

6、特长班老师补课（2011年9月学期课时没有完成的）

7. 周六园外孩子免费亲子班开课；
	

	
	第四周
	1、召开周一例会，总结上周工作，布置本周工作；
2、向教师公布本学期的教研活动、教师培训的计划与安排（详见教师教研/培训计划），备三月3S课程发展目标。

3、布置2月24日游园活动的相关事宜；

4、做好开学的准备工作；

5、做好家访工作；

6、特长班老师补课（2011年9月学期课时没有完成的）；

7、对外发放游园活动邀请函；

8、《家长服务手册》学后测试。
	

	三月

	第一周
5—9日
	1、 召开周一例会：布置三月份重点工作，总结上周工作，布置本周工作。                          
2、开学典礼：对幼儿提出新学期的要求（教师、幼儿的讲话，参观幼儿园、分享等）    

3、各班召开班务会，安排三月份工作，并认真做好班务会记录。

4、各班创设三月份主题环境，稳定幼儿情绪，建立常规。、班级区域材料投放；

5、各年龄段导入新课程，并做好记录、评价、总结（托小班关注新生情绪，做好新生入园联系表，及时与家长沟通）。

6、各年龄段开始导入幼儿早操，进行基本动作、队形的练习。

7、周五发放家长作业、家园联系册。

8、配合上级领导部门做好新学期的各项统计上报工作（如新学期幼儿基本情况登记等）。

9、三八妇女节：了解节日的时间、意义、习俗等，组织幼儿感恩妈妈，制作礼物，组织教师小型庆祝活动。

10、前勤、后勤密切配合，做好各项工作的协调。

11、做好全园安全工作检查，有记录，一旦发现问题第一时间维修。

12、外教课、特长班、轮滑课开课；“礼仪小标兵”上岗。
	1. 新学期开始，各班多关注幼儿情绪，尤其是新生，要有针对性的与家长做好沟通。
2. 根据《标准化手册》的要求，做好各岗安全工作、服务工作，班级保教工作（一日保教工作科学化、专业化、标准化），重在坚持。

3. 根据教学安排英语教师进行集体备课、研讨。

4. 做好班级出勤率的工作。

5. 与各班商

定月末展示的相关内容及形式，做好方案的上交收集工作。

6.本学期月末教学成果测查包括：一日口语、单词、童谣、歌曲，具体数量根据课程的内容来定。（行政人员和班级老师一起）。

8、注重一日英语的使用情况并做好跟踪督导。

	
	第二周
12-16日
	1、 召开周一例会：总结上周工作，布置本周工作。
2、 检查幼儿园及各班环境、幼儿早操的组织情况。

3、 开展幼儿一日生活口语化，班长进行第一轮考核，班员第二轮考核；

4、 周五发放家长作业、家园联系册。

5、 《班级管理手册》培训。
	

	
	第三周
19-23日
	1. 召开班长例会，各班召开班务例会。
2、 各年龄段进班级听课，一日生活跟踪，做好记录、评价、总结（托小班及时与家长沟通，做好新生回访工作）。

3、做好外聘老师的课程跟踪情况。

4、商定各班月末展示方案。

5、班级早操队列展示。

6、周五发放家长作业、家园联系册。

7、组织教研活动。

8、总部上报评优材料。

9、检查落实《班级管理手册》工作。
	

	
	第四周
26-30日
	1. 班级月末活动展示。
2. 走进小区，观察春天，做好组织活动知识的渗透。

3. 周五发放家长作业、家园联系册。

4. 教育教学效果检查：:（根据3S课程中月教育内容安排里的户外活动内容、《帮我学科学》等内容进行检查）。评选“月出勤冠军宝宝”；评选“一日英语”使用优秀班级。

5、教师本月工作总结交流、评选优秀班级。

6、 《班级管理手册》学后测试。
	

	四月

	第一周
2—6日
	1. 召开班长例会：布置四月份工作重点，备本月月目标。                          
2. 各班召开班务会，安排四月份工作，并认真做好班务会记录。

3、各年龄段课程导入分析，做好记录、评价、总结（托小班关注幼儿情绪，做好新生入园联系表，及时与家长沟通）。

4、各班创设四月主题环境，结合3S和省编教材，完善班级主题墙。

5、安全讲座及安全演习，确立活动的形式，做好家长的沟通工作及幼儿的安抚工作。

6、周五发放家长作业、家园联系册。

7、组织春游活动。春游的地点、参与人员及组织形式详案月初出炉。（周末进行）
	

	
	第二周
9-13日
	1、召开周一例会：总结上周工作，布置本周工作。
2、检查幼儿园及各班环境、幼儿早操的组织情况。

3、开展幼儿一日生活口语化，班级考核；

4、周五发放家长作业、家园联系册。

5、准备幼儿体能测试相关资料并将方案给到班级，班级练习。

6、《安全工作手册》培训。
	1、有序开展各科教学活动，做好教研工作。
2、按时召开班长例会。

3、注重一日英语的使用情况并做好跟踪督导，有对老师、孩子地考核。

4、注重一日生活常规的培养，纳入评优活动中。

6、月末教学成果测查包括：一日口语、单词、数学、三字经等潜型课程，具体数量根据课程的内容来定。（行政人员和班级老师一起）。

	
	第三周
16-20日
	1.召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2.组织《红缨数学》、《红缨英语》的观摩课活动。

3.检查各班级环境创设是否与主题相匹配，是否有特色，评选先进班级。

4、做好外聘课的跟踪工作。

5、英语老师集中教研——反思近期英语教学的优势及不足，困惑，给出解决方法。

6、周五发放家长作业、家园联系册。

7、岗位《安全责任制》考试，不满百分补考。
	

	
	第四周
23-27日
	1.召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、月末展示----半日活动（《红缨英语》、早操、3S或省编内容人选）；

3、组织月末幼儿3S课程的智能发展与体能发展的测评工作。评选“月出勤冠军宝宝”。

4、周五发放家长作业、家园联系册。

6、幼儿园档案的整理工作完成。

7、本月教学效果检查。

8、教师本月工作总结交流、评选优秀班级。
	

	五月

	第一周4.31-5.4
	1.召开班长例会：布置十一月份工作重点，备本月月目标。                          
2.各班召开班务会，安排十一月份工作，并认真做好班务会记录。

3、加强体格锻炼，开始体能测查工作。

4、各班创设主题环境。

5、周五发放家长作业、家园联系册。

6、联系参观小学相关事宜。
	1、有序开展各科教学活动，做好教研工作。
2、按时召开班长例会。

3、做好六一活动的排练、彩排、及正式演出的各项工作。

4、做好参观小学活动的安全及注意事项的教育活动。

	
	第二周
5．7-5.11
	1、召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、布置“六一儿童节”活动的准备工作；

3、正常班级教育教学活动，六一活动排练；班级一日生活跟踪；

4、大班参观小学活动。

5、周五发放家长作业、家园联系册。
	

	
	第三周
14—18
	1、召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、正常班级教育教学活动，六一活动排练；班级一日生活跟踪；六一儿童节礼物、活动场地确定。

3、加强幼儿生活自理能力的培养；

4、做好幼儿园的档案整理工作；

5、周五发放家长作业、家园联系册。
	做好家访工作。

	
	第四周
21--25
	1、召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、六一儿童节礼物采买、活动场地布置。

3、六一节目彩排、审核活动（若全园活动文艺演出则彩排）。

4、注意幼儿情绪，注意幼儿地运动量及生活调理，特别是多喝水，注意与家长地沟通；

5、周五发放家长作业、家园联系册。
	

	
	第五周
28-6.1
	1、召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、六一儿童节活动；

3、注意幼儿情绪，注意幼儿地运动量及生活调理，特别是多喝水，注意与家长地沟通；

4、周五发放家长作业、家园联系册。

5、教师本月工作总结交流、评选优秀班级。
	

	六月
	第一周
6.4-6.8
	1.召开班长例会，布置十二月工作重点，备本月工作目标。
2、各班召开班务会，并认真做好班务会记录。

3、上交六一活动总结；

4、班级一日教育教学活动；注意跟踪指导；

5、周五发放家长作业、家园联系册。
	1、教学活动稳步进行。
2、关注幼儿情绪，注重幼儿各方面发展情况，查漏补缺。

	
	第二周
6.11-6.15
	1.召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、园内优质课评比活动，含班级教师的配合及幼儿教学常规工作（初赛），可结合月末的展示进行准备。

3、周五发放家长作业、家园联系册。
	

	
	第三周
6.18-6.22
	1.召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、园内优质课评比活动，含班级教师的配合及幼儿教学常规工作（决赛）。

3、各班级交流月末展示方案；

4、周五发放家长作业、家园联系册。
	

	
	第四周
6.25-6.29
	1.召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、正常一日教育教学活动；

3、班级月末展示；

4、周五发放家长作业、家园联系册。
	

	七月份
	第一周
7.2—7.6
	1.召开班长例会，布置七月工作重点，备本月工作目标。
2、各班召开班务会，并认真做好班务会记录。

3、大班盘点整学期知识点、排练大班毕业典礼节目。

4、周五发放家长作业、家园联系册。
	1、教学活动稳步进行。
2、教研工作的盘点。

3、按时召开班长例会。

4、做好学期各项收尾工作。

5、做好大班毕业典礼活动。

6、 做好招生宣传工作。

7、做好假期安全工作。

	
	第二周
7.9—7.13
	1.召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2.班级正常教育教学活动，大班毕业典礼准备；

3、周五发放家长作业、家园联系册。
	

	
	第三周
7.16—7.20
	1、召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、安排好各班级的教育教学活动，有计划、有目标的组织、复习，同时补足平时较弱的活动，如打击乐、大合唱、动手操作等，并加强检查力度，

3、班级做学期工作总结，老师做个人总结（要求有数据，有图片）；

3.大班毕业典礼彩排；

4、周五发放家长作业、家园联系册。
	

	
	第四周
7.23—7.27
	1、召开班长例会，各班召开班务会，并认真做好班务会记录。
2、安排召开一对一家长会，汇报幼儿发展情况，交换教育工作方面的意见，发放幼儿半年作品资料。

3、大班毕业典礼演出；

4、组织教师技能技巧比赛。
	

	八月份
	
	1、总结全园各班半年考核测评工作，选出先进集体和先进个人。（常规明星班、安全天使、服务标兵、教学能手）
2、上交本学期教参，及各种文案工作，做好档案的整理工作。

3、组织教师做下学期班级教育教学计划、教材发放等工作。

4、调配各班玩教具，投放活动区的材料等。

5、做好新学期的环境布置与招生工作。

6、教师培训工作。
	做好招生宣传工作及假期安全工作。



